
Dale superpoderes a tus recruiters.



rolea

El recruiting no falla por talento.

Falla porque la ejecución no escala.

El hunting no escalaTiempo

70%
de la jornada del 
recruiter se va en 

tareas manuales y 
repetitivas.

El screening es manual

La velocidad depende 
100% de personas



La plataforma que le da 
superpoderes a tu reclutamiento

Por eso te 
presentamos



de Un prompt a una shortlist perfecta.

Describí qué perfil necesitás, 
la IA hace el resto.

Definí el rol 
Indicá el puesto, seniority y tipo de 
perfil que buscás.

Aclarás los requisitos clave 
La IA entiende skills, experiencia, 
idiomas y must-haves.

Definís donde queres buscar
Podes elegir buscar sobre Linkedin, en 
tu Lever o en ambos.



de Un prompt a una shortlist perfecta.

La IA te muestra los mejores 
candidatos en segundos.

IA Propone candidatos relevantes 
Sugiere perfiles alineados al rol, 
priorizando calidad y match.

Detecta roles similares 
Amplía el alcance con alternativas que 
podrían encajar mejor.

Resume lo importante 
Muestra experiencia, skills y fit para 
decidir rápido a quién contactar.



Outreach con workflows inteligentes

Decile a la IA cómo querés 
contactarlos. Ella hace el resto.

Elegís el canal 

Indicás si querés contactarlos por 
LinkedIn, por mail o por ambos.

Definís el mensaje exacto 
Le decís a la IA qué texto querés que 
reciban los candidatos.

La IA ejecuta todo automáticamente 

Conectás tu LinkedIn y tu mail, y la IA 
contacta uno por uno, envía follow-ups 
y mantiene viva la conversación.



Toda tu atracción de talento, ordenada en un solo flujo.
Nuestro IA AGENT de Whatsapp se convierte en la primera capa del recruiting, responde rápido, con 
tono humano y empático. Unifica y ordena automáticamente a los candidatos para que tu equipo se 
centre solo en entrevistar a los caIificados.

ás candidatos calificados. enos chats manuales. ero oportunidades perdidas.

LinkedIn

😍

Hola Jose, gracias por tu interés en 
la vacante de Operario. Soy Sara y 
tengo algunas preguntas para vos.

¿Tenes experiencia en 
ventas?

Hola Sara, genial!

Si, dos años

 🥰

ATS

Pagina web

Facebook



De interesados a entrevistas, solo con los mejores candidatos

Definís el perfil. La IA filtra 
desde el minuto 1.

Definís el perfil ideal 
Así la AI entiende el contexto y se 
encarga de analizar al candidato

Cargás preguntas y expectativas
La IA hace las preguntas que hoy hacen 
ustedes por WhatsApp y/o formularios

No solo preguntas binarias
La IA entiende contexto y no solo 
keywords. Entiende audio, texto, 
archivos e imágenes.



DE INTERESADOS A ENTREVISTAS, SOLO CON LOS MEJORES candidatos.

La AI contacta, filtra y hace 
seguimiento automáticamente.

Hola Pedro! Mi nombre es Sara,

AI Recruiting Assistant de 
Despegar.

A continuación, te haré algunas 
preguntas acerca del rol de SDR. 

 🥰Genial!

De cuánto fue el 
contrato más grande 
que cerraste?

😍
2M USD

Contacta a cada candidato 
La IA conversa en tiempo real con TODOS 
candidatos, a la hora que sea, sin excepciones.

Analiza las conversaciones y la información 
La IA analiza respuestas + CV + audios, para 
validar si tiene lo necesario para formar parte de 
su equipo.

La IA puede agendar Next steps según 
lo consideren ustedes, tanto para 
calificados como para no calificados.

Seguimiento automático  



DE APLICANTES A ENTREVISTAS 
SOLO CON LOS MEJORES.

Recibís un informe claro 
sobre cada uno, para 

aprovechar la entrevista



DE CAOS OPERATIVO A CONTROL TOTAL.

El Hiring Manager tiene visibilidad, 
foco y decisiones claras en segundos

Espacios de trabajo por Hiring Manager
Cada hiring manager ve solo sus búsquedas, 
candidatos y avances, sin mezclarse con otros 
equipos o áreas. 

Mide el performance del recruiting
Visualizá cuántos candidatos se sourcean, cuántos 
se contactan y cuántos llegan a shortlist o entrevista, 
por recruiter y por búsqueda.

Visibilidad completa del funnel

Sabés exactamente en qué etapa está 
cada búsqueda.



de Un prompt a una shortlist perfecta.

Tu ATS se actualiza sin hacer 
nada extra.

Definís la etapa de migración 
Elegís en qué etapa querés que cada candidato 
pase a tu ATS. Lo configuramos una vez y queda 
integrado para siempre.

Tu ATS se actualiza solo 
La IA crea o actualiza el candidato en 
tu ATS sin que hagas pasos 
adicionales.



Más de 75 empresas en 
6 países confían en 
nosotros para reclutar 
personal.
Desde startups súper innovadoras hasta 
corporaciones con 100 años de historia.

Inversores:

Sebastian Hammerer

Ex Director Regional de 

Talent Acquisition


🇺🇸

Mariano Otero

Ex Director Regional 


🇵🇪

Joaquin Quintas

CEO & Founder


Matías Dajcz

CRO

+ 10 Industry Leaders Angel Investors

 



No nos eligen solo por el producto.  
Nos eligen por el acompañamiento, el soporte y el compromiso real con los resultados de cada cliente.

Corporación AméricaBDO Argentina 

+500 colaboradores+750 colaboradores 

+20 búsquedas mensuales+35 búsquedas mensuales

On CityLaboratorios ELEA

+2000 colaboradores+1500 colaboradores 

+100 búsquedas mensuales+80 búsquedas mensuales

https://www.linkedin.com/company/corporacion-america/
https://www.linkedin.com/company/bdo-argentina/
https://www.linkedin.com/company/on-city/people/
https://www.linkedin.com/company/laboratorio-elea/


Clickeá en los logos para ver qué dicen los medios sobre nosotros

https://www.forbesargentina.com/
negocios/de-argentina-suiza-
tienen-22-anos-lideran-una-startup-
ia-levantaron-us-250000-inversion-
internacional-n73569

https://www.iprofesional.com/
negocios/428916-como-

funciona-sara-inteligencia-
artificial-que-automatiza-

seleccion-de-personal
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Usá a Sara y contratá a los 
mejores candidatos, más 

rápido.
  


